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Программа развития МКОУ “Солдатская СОШ” на 2025–2029 годы 

 

 

 

Паспорт программы развития 

Полное наименование организации Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение 

«Солдатская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства 

РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации 



„Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной 

политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России 

от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ 

на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Государственная программа развития 

образования в городе Энске на 2024–

2030 годы, утвержденная постановлением 

администрации города Энска 14.09.2024 

№ 21-о. 

11. Письмо Минпросвещения России 

от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели программы развития 1. Создание необходимых условий для 

получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного 

образования,      обеспечивающего       его       

профессиональный и социальный успех в 



современном мире. 

Создание системы интерактивного 

взаимодействия социума  и 

образовательного пространства МКОУ 

“Солдатская СОШ” как инструмента 

воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

 

 

Комплексные задачи программы развития 1. Повысить конкурентоспособность 

образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы 

образования (обучающиеся, педагоги, 

родители (законные представители, 

представители общественных 

объединений) в развитие МКОУ 

“Солдатская СОШ”, а также за счет 

обновления материально-технической 

базы МКОУ “Солдатская СОШ”. 

2. Внедрить в образовательную систему 

МКОУ “Солдатская СОШ” современные 

стандарты качества образования, 

инструменты его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение 

ими образовательных результатов, 

необходимых для успешной 

социализации. 

3. Создать условия для обеспечения 

доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной 

личности путем обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры 

дополнительного образования детей. 

4.Обновить информационно-

коммуникационную инфраструктуру 

МКОУ “Солдатская СОШ” путем 

создания современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование 



ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер 

профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы 

профессионального роста 

педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие 

подходов к участию общественности и 

социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, 

реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты реализации 

программы развития 

1. Создание информационно-

образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы 

и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе 

с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой 

образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, 

метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным 

и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для 

детей в задачах, релевантных 

технологиям цифровой экономики. 

5.Внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных 

технологий. 

6. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Рост количества детей, имеющих 



достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня 

образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной 

системы обучения. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом 

МКОУ “Солдатская СОШ” от 21.10.2024 

Руководитель рабочей группы МКОУ 

“Солдатская СОШ” Куликова Татьяна 

Леонидовна, директор МКОУ “Солдатская 

СОШ” 

Секретарь: Борисичева Нелли Васильевна 

Период реализации программы развития С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации программы развития Подготовительный этап 

Этап реализация 

Обобщающий этап 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный (ноябрь 

2024г. - декабрь 2024г.) 

ноябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     

направлений    развития     МКОУ 

“Солдатская СОШ” и моделирование 

его нового качественного состояния, 

создание условий для реализации 

программы: 

 прохождение самодиагностики по 

8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач 

программы развития  МКОУ “Солдатская 

СОШ”; 

  решение проблем

 материально-технического и 

нормативно-методического 

обеспечения; 

 апробация инновационных

 процессов в

 области образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 



 Внесение необходимых изменений в 

локальные акты. 

 

 

II этап – реализация (январь  

2025г. - март 2029г.) 

январь 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, 

направленных на развитие 

образовательной организации, которая 

станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего 

развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий (апрель 

2029г. - август 2029г.) 

апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и 

принятие управленчески решений 

по перспективе развития 

организации. 

Порядок финансирования программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное 

задание. 

Целевые субсидии. 

Финансирование в рамках бюджетной 

сметы 

Контроль реализации программы развития Рабочая группа осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга 

заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития 

осуществляет директор МКОУ 

“Солдатская СОШ” 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Солдатская средняя общеобразовательная школа” (далее — школа, 

организация). Учредитель: Муниципальный район “Горшеченский район” Курской 

области 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л035-01252-

46/00279511, выдана 2706.12.2016. Свидетельство о государственной аккредитации: № 

46А01 №0000413, выдано 07.12.2016. 



Школа расположена по адресу: 306811, Курская область, Горшеченский район, село 

Солдатское, улица Строительная, дом 1-а. Телефон: 8(47133)3-33-37. Электронный 

адрес: tanya.kulikova.1963@mail.ru. Официальный сайт: soldatskaya46.gosuslugi.ru  

Сведения об обучающихся. 

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень 

образования 

Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 36 1 0 

Основное 44 0 2 

Среднее 5 0 1 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В структуру 

школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание 

работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел кадров, 

психологическая служба, спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей гуманитарного 

и естественно-научного цикла, психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего образования; 

 программы дополнительного образования: «Веселые роботы», «Ритмика», 

«Наш край». 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе 

организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 15, площадь — 495 м2; 

 компьютерный класс, площадь — 32 м2; 

 мастерская, площадь — 65 м2; 

 спортивный зал, площадь — 100,2 м2; 

 библиотека, площадь — 27 м2; 

 столовая на 40 посадочных мест; 

 кабинет психолога, площадь — 9 м2; 

 музей, площадь – 20 м2 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется 

в составе школьной библиотеки и ресурсами ФГИС «Моя школа». 



Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим 

работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся 

по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учителя Психологи Дефектоло

ги 

Логопеды Соц.педаго

ги 

Библиотек

ари 

53 21 1 1 1 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды 

и т. д.: 

 имеющих ученую степень — 0; 

 имеющих ведомственные награды — 6; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 10. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 6 работников; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 4 работника; 

 

Доля работников с высшим образованием — 95%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 86%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 14%. 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют 

семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют наличии показателя численности многодетных и социально 

незащищенных семей (неполные семьи, семьи, в которых имеются дети-инвалиды). 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой 

находятся ЦСДК, сельская библиотека, в районе расположены спортивный комплекс, 

детский дом искусств, дом творчества, краеведческий музей, конотеатр, 

промышленные предприятия. 

Расположение школы в сельском населенном пункте требует реализации заказа 

общества, необходимости развиваться, быть быть конкурентоспособными, но при этом 

не терять своей уникальности. Со школами района налажены партнерские 

взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в образовательные 

центры, круглые столы. 



Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей 

в двигательной активности (через посещение учащимися различных спортивных 

секций). 

Совместно с сельской библиотекой школа проводит литературные и культурно-

познавательные, военно-патриотические мероприятия. 

Краткое описание достижений организации.  

В школе работает краеведчекий музей, отмеченные вниманием муниципальных, 

региональных и федеральных СМИ. Проведение большой работы в военно-

патриотическом направлениии позволило оказать влияние на профессиональный 

вектор выпускников школ. Так, в 2018 учебном году выпускник школы стал студентом 

высшего военного учебного заведения города Санкт-Петербург, в 2022-2023 учебном 

году трое выпускников из пяти поступили в выше указанный ВУЗ. 

Проблемно-ориентированный анализ текущего 

состояния организации 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. 

Указание баллов и уровня по каждому магистральному направлению. Описание 

дефицитов по каждому направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 

1 

Реализация 
учебно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности 
(«критический» 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

Образовател
ьный 
процесс 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

2 

Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(«критический» 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

Образовател
ьный 
процесс 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

67%2 из 3 

3 
Реализация 
федеральных 
рабочих 

100% учителей 
используют 
программы 

Образовател
ьный 
процесс 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле

100%1 из 
1 



программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(«критический» 
показатель) (с 1 
сентября 2023 
года) 

учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

ние 
«Знание» 

4 

Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

Образовател
ьный 
процесс 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%2 из 
2 

5 

Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов (ЭОР) 
из федерального 
перечня 

Предусмотрено 
Образовател
ьный 
процесс 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

6 

Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс 

Образовател
ьный 
процесс 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

33%1 из 3 

7 

Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 



(«критический» 
показатель) 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 

Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(«критический» 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

9 

Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

Да 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

10 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов 
(при реализации 
среднего общего 
образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 



11 

Образовательна
я организация не 
входит в 
перечень 
образовательны
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%2 из 
2 

12 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

13 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

Функциониро
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

14 

Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
«Разговоры о 
важном» 
(«критический» 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

Обеспечение 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихся 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%3 из 
3 

15 
Участие 
обучающихся во 

Участие в 
региональном 

Обеспечение 
удовлетворе

Некри
тическ

Магистра
льное 

67%2 из 3 



Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

этапе ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихся 

ий направле
ние 
«Знание» 

16 

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Обеспечение 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихся 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

33%1 из 3 

17 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовате
льных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовате
льных программ; 
наличие 
общеобразовате
льных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

Обеспечение 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихся 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 

18 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%3 из 
3 

19 

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ЛА) в 
части 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 

100%2 из 
2 



организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

«Знание» 

20 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%2 из 
2 

21 

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

50%1 из 2 

22 

Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%3 из 
3 



обучающихся) 

23 

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

67%2 из 3 

24 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуального 
и коллективного 
пользования 
(при наличии в 
общеобразовате
льной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

33%1 из 3 

25 

Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов и 
дистанционных 
образовательны
х технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(при наличии 

Предусмотрено 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%1 из 
1 



обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

ью 

26 

Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%3 из 
3 

27 

Трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Системная 
работа (цикл 
мероприятий) 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Знание» 

100%2 из 
2 

(43 балла из 53, уровень "высокий«, разрыв 10 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов 

1. Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов 

2. Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

3. Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями о важности углубленного 



изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения 

Отсутствие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

1. Усиление работы с одаренными детьми, 

включающая организацию помощи педагогам 
со стороны более опытных и компетентных 

коллег — в рамках подготовки обучающихся к 

участию в заключительном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников 

2. Проектирование и внедрение 

индивидуальных маршрутов подготовки 

учеников к участию в заключительном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Внедрение мер морального 

стимулирования учеников к участию 

в  заключительном этапе олимпиад 

Всероссийского уровня. 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

у педагогов по разработке специальных 

дидактических материалов для 

обучающихся с ОВЗ 

1. Организация методической помощи 

педагогам со стороны более опытных 

и компетентных коллег — в рамках 

реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов 

в рамках повышения квалификации. 

 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

1 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
учащихся 
начальных 
классов 
(«критический» 
показатель для 
образовательны
х организаций, 
реализующих 
образовательны
е программы 
начального 
общего 
образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%1 из 
1 



2 

Организация 
просветительско
й деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового 
образа жизни 
(далее – ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(«критический» 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%1 из 
1 

3 

Количество 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%3 из 
3 

4 

Реализация 
программы 
здоровьесбереж
ения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%2 из 
2 

5 

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%1 из 
1 



6 

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее – 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

33%1 из 3 

7 

Наличие 
дополнительных 
образовательны
х услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%3 из 
3 

8 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
«Президентские 
состязания» и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
«Президентские 
спортивные 
игры») 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

67%2 из 3 

9 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
«Президентские 
состязания» и 
Всероссийских 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

50%1 из 2 



спортивных 
играх 
школьников 
«Президентские 
спортивные 
игры») 

10 

Доля 
обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса 
«Готов к труду и 
обороне» (далее 
‒ ВФСК «ГТО») в 
установленном 
порядке, 
соответствующи
й его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

100%3 из 
3 

(19 баллов из 24, уровень "средний”, разрыв 3 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. Малая диверсификация 

деятельности школьного спортивного 

клуба: представлены только 3 вида спорта 

1. Поиск и  привлечение сетевых 

партнеров, обладающих необходимыми 

ресурсами (профессиональные кадры. 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 

2. Организация обучения учителя 

физкультуры для освоения методики 

преподавания дополнительных видов 

спорта. 

 

Не достаточная подготовка учеников 

к участию в спортивных соревнованиях на 

региональном и всероссийском уровне 

1. Проектирование и внедрение 

индивидуальных маршрутов подготовки 

учеников к участию в спортивных 

соревнованиях. 

2. Внедрение мер морального 

стимулирования учеников к участию 

в  спортивных соревнования на 

региональном и всероссийском уровнях. 

3. Организация обновления содержания 



программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы 

3. Магистральное направление «Творчество» 

1 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся 
(«критический» 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

Развитие 
талантов 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%3 из 
3 

2 

Реализация 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностям 

Развитие 
талантов 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

67%2 из 3 

3 

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовате
льной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 
кружка 

Развитие 
талантов 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%3 из 
3 

4 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

Развитие 
талантов 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%3 из 
3 

5 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 

Развитие 
талантов 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%3 из 
3 



уровне 

6 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, 
ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 
образовательны
е организации и 
образовательны
е организации 
высшего 
образования и 
др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

Развитие 
талантов 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%2 из 
2 

7 

Функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 
(«критический» 
показатель) 

3‒4 объединения 
Школьные 
творческие 
объединения 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

67%2 из 3 

8 
Функционирован
ие школьного 
театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

Школьные 
творческие 
объединения 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%1 из 
1 

9 Функционирован Функционировани Школьные Некри Магистра 100%1 из 



ие школьного 
музея 

е школьного 
музея 

творческие 
объединения 

тическ
ий 

льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

1 

10 
Функционирован
ие школьного 
хора 

Функционировани
е школьного хора 

Школьные 
творческие 
объединения 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%1 из 
1 

11 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

Школьные 
творческие 
объединения 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%1 из 
1 

12 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся 

Школьные 
творческие 
объединения 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%3 из 
3 

13 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Школьные 
творческие 
объединения 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

100%2 из 
2 

(27 баллов из 29, уровень "высокий”, разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности 

детских творческих объединений: 

1. Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 



представлены только 5 программ 

дополнительного образования и 4 

школьных творческих объединений 

обучающихся по программам 

дополнительного образования. 

2. Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

3. Организация обучения педагога 

дополнительного образования для 

освоения методики преподавания по 

направлениям дополнительного 

образования. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

1 

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%3 из 
3 

2 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

3 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

4 

Функционирован
ие Совета 
родителей 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 



5 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

6 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%3 из 
3 

7 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

8 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

67%2 из 3 

9 

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере 

Наличие 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельност
и 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

10 

Функционирован
ие Совета 
обучающихся 
(«критический» 
показатель) 

Наличие 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 



11 

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
«Движение 
первых» 

Наличие 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

12 

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

13 

Участие в 
реализации 
проекта «Орлята 
России» (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

14 

Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и др.) 

Наличие 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

15 

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении (при 
реализации 
основного 
общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

16 

Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Наличие 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Воспита
ние» 

100%1 из 
1 

(20 баллов из 22, уровень "высокий”, разрыв 2 балла) 



Дефициты Управленческие решения 

Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и, 

как следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристико-краеведческой деятельности 

обучающихся 

Нет защищенных туристических объектов 

1. Разработка положения о кадровом 

резерве ОО 

2. Организация работы по привлечению 

специалиство других организаций. 

3. Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации школьного туризма. 

4. Использование возможностей участия в 

Федеральном проекте “Классная страна”, 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма 

5. Профориентация 

1 

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио
нной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ) 
(«критический» 
показатель) 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Крити
ческий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

2 

Определение 
заместителя 
директора, 
ответственного 
за реализацию 
профориентацио
нной 
деятельности 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

3 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/о
рганизациями, 
оказывающими 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация

100%1 из 
1 



содействие в 
реализации 
профориентацио
нных 
мероприятий 

» 

4 

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

5 

Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации
, в том числе 
мультимедийных
, в учебных 
предметах 
общеобразовате
льного цикла 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

6 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

7 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

8 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 



9 

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

10 

Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

11 

Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Нет 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

0%0 из 1 

12 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

13 

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта «Билет в 
будущее» 

Да 
Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Некри
тическ
ий 

Магистра
льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

100%1 из 
1 

14 Участие Нет Сопровожден Некри Магистра
100%1 из 
1 



обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству 

ие выбора 
профессии 

тическ
ий 

льное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

(14 баллов из 14, уровень "высокий”, разрыв 0 баллов) 

6. Учитель. Школьная команда 

1 

Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административн
ого персонала 
на контингент, 
узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

Условия 
педагогическ
ого труда 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 

2 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериальног
о 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериальног
о 
стимулирования
, соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

Условия 
педагогическ
ого труда 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 

3 

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 
реализации, 
приказы) 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 



4 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 

5 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей 
(«критический» 
показатель) 

Да 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 

6 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностик
ой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 

7 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательны
е маршруты 

10% учителей и 
более 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 

8 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 



ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 
(«критический» 
показатель) 

9 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования 
(за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 

10 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 

11 

Повышение 
квалификации 
штатных 
педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%1 из 
1 



дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

22 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательны
х программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
(за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%3 из 
3 

13 

Обеспечение 
условий для 
обучения 
учителей по 
дополнительны
м 
профессиональн
ым программам, 
направленных 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающи
х 
технологический 
суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, 
биология) (за 
три последних 
года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

100%2 из 
2 

14 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель

67%2 из 3 



. 
Школьна
я 
команда» 

15 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Учитель
. 
Школьна
я 
команда» 

67%2 из 3 

(28 баллов из 31 балла, уровень "высокий”, разрыв 3 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программамм 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенном в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

 

1. Проведение мониторринга обучения 

педагогических работников ОО по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

2. Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

о необходимости обучения 

3. Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требований к профессиональной 

компетенции педагога в образовательной 

деятельности 

4. Организация обучения педработников 

по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

5. Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников. 

6. Повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС 

Отсутствие педагогов в 

профессиональных конкурсах на 

Всероссийском уровне 

1. Проведение мониторинга участия 

педагогов в профессиональных конкурсах 

на Всероссийском уровне 

2.Создание системы мотивирования 

педагогических работников, занимающих 



активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах 

3. Разработка для педагого календаря 

активностей (очные и дистанционные 

курсы профмастерства, обучающие 

семинары и конференции и т.д.) 

3. Организация системы наставничества 

“учитель – учитель” 

 

7. Школьный климат 

1 

Наличие в 
общеобразовате
льной 
организации 
педагога-
психолога 
(«критический» 
показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве: - 
внешнего 
совместителя и 
(или) - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%1 из 
1 

2 

Доля 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическо
м тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 

90% 
обучающихся и 
более 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%3 из 
3 



которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании 
(«критический» 
показатель) 

3 

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательны
х отношений 

Наличие 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%1 из 
1 

4 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

0%0 из 1 

5 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

0%0 из 1 

6 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
логопеда, 
обеспечивающе
го оказание 

Наличие 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%1 из 
1 



помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

7 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%2 из 
2 

8 

Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам и 
детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям) 
(«критический» 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%2 из 
2 

9 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%1 из 
1 

10 
Наличие в 
кабинете 

Наличие 
специальных 

Формирован
ие 

Некри
тическ

Ключево
е 

100%1 из 
1 



педагога-
психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

тематических зон психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

ий условие 
«Школьн
ый 
климат» 

11 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%1 из 
1 

12 

Профилактика 
травли в 
образовательно
й среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%2 из 
2 

13 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

100%2 из 
2 

(19 баллов из 19, уровень "высокий”, разрыв 0 баллов) 

8. Образовательная среда 

1 

Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательно
й организации, 

Да 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 

100%1 из 
1 



регламентирую
щих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися 
(«критический» 
показатель) 

среда» 

2 

Подключение 
образовательно
й организации к 
высокоскоростн
ому интернету 
(«критический» 
показатель) 

Да 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%1 из 
1 

3 

Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно
-
коммуникационн
ой сети 
Интернет 
(«критический» 
показатель) 

Да 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%1 из 
1 

4 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационно
й системы «Моя 
школа», в том 
числе 
верифицирован
ного цифрового 
образовательно
го контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовате
льных программ 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациям
и Федерального 
института 
цифровой 
трансформации 
в сфере 
образования 
(«критический» 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%3 из 
3 



показатель) 

5 

Информационно
-
коммуникационн
ая 
образовательна
я платформа 
«Сферум» 
(«критический» 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Крити
ческий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%3 из 
3 

6 

Оснащение 
образовательно
й организации 
IT- 
оборудованием 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациям
и по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%3 из 
3 

7 

Эксплуатация 
информационно
й системы 
управления 
образовательно
й организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%2 из 
2 

8 

Наличие в 
образовательно
й организации 
пространства 
для учебных и 

Наличие 

Организация 
внутришколь
ного 
пространства 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 

100%1 из 
1 



неучебных 
занятий, 
творческих дел 

среда» 

9 

Функционирован
ие школьного 
библиотечного 
информационно
го центра 

Наличие 

Организация 
внутришколь
ного 
пространства 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%1 из 
1 

10 

Реализация 
модели «Школа 
полного дня» на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительног
о образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

Наличие 
Функциониро
вание школы 
полного дня 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%3 из 
3 

11 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом «Об 
образовании в 
Российской 
Федерации», 
предусмотренны
е уставом 
образовательно
й организации 

Да 

Реализация 
государствен
но-
общественно
го 
управления 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%1 из 
1 

12 

Функционирован
ие 
управляющего 
совета 
образовательно
й организации 

Да 

Реализация 
государствен
но-
общественно
го 
управления 

Некри
тическ
ий 

Ключево
е 
условие 
«Образов
ательная 
среда» 

100%1 из 
1 

(21 балл из 21, уровень "высокий”, разрыв 0 баллов) 

 



 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация 

результатов самодиагностики. 

Магистральное 

направление 

Полученный результат 

(количество баллов) 

Планируемый результат 

Знание 43 балла 

 

Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы 

организации обучения 

Здоровье 19 баллов 

 

 

 

 

Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме. 

Расширение видов спорта за счет 

заключения договоров сетевой формы 

реализации 

Творчество 27 баллов Увеличение количества программ 

дополнительного образования за счет 

заключения договоров сетевой формы 

реализации 

Воспитание 20 баллов Реализация программы по туристико-

краеведческому направлению 

Учитель. Школьная 

команда 

28 баллов Активное участие педагогов в 

профессиональных конкурсах на 

Всероссийском уровне. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального 

роста 

Профориентация 14 баллов Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 
Школьный климат 19 баллов 

Образовательная 

среда 

21 балл 

 



 

 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные 

стороны 

Слабые 

стороны 

Благоприятн

ые 

возможности 

Риски 

Знание Реализация 

рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие 

показатели 

успеваемости 

учеников 

Реализация 

программ 

дополнительног

о образования. 

 

Применение 

средств 

электронного 

обучения 

и дистанционн

ых технологий. 

Много 

потенциальных 

сетевых 

партнеров 

в макросреде 

Низкая мотивация 

у педагогов 

на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются педагоги 

и родители 



Воспитание Опытные 

педагоги, 

находящие подход 

к разным детям 

Неоднородност

ь семейного 

воспитания 

Много 

общественных 

молодежных 

объединений 

в макросреде 

Много 

потенциальных 

сетевых 

партнеров 

в макросреде 

Увеличение доли семей 

со сложным 

социальным 

положением 

Здоровье Единые подходы 

к организации 

и контролю 

здоровьесбережен

ия 

Недостаток 

квалифицирова

нных кадров 

в сфере спорта 

и ЗОЖ 

При получении 

допфинансиров

ания возможно 

расширение 

просветительск

ой 

деятельности 

по ЗОЖ 

и диверсифика

ция 

деятельности 

ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов 

ЗОЖ учащимися вне 

школы 

Творчество  

Задействованы 

сетевые партнеры. 

 

Недоостаточное 

количество 

программ 

допобразования 

Центры 

Кванториум 

и «ITкуб» 

готовы 

заключить 

договор 

о сетевой 

форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

в занятиях 

допобразования 

Профориентаци

я 

Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет 

в будущее» 

Отсутствие 

соглашений 

с предприятиям

и, 

оказывающими 

содействие 

в реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Предварительн

ые 

договоренност

и 

о взаимодейств

ии с Центром 

занятости 

молодежи 

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Успешно 

развивается 

система 

наставничества — 

по итогам 3 лет 

Слабая 

мотивация 

педагогов 

к участию в 

конкурсном 

движении 

Использование 

онлайн 

обучения при 

организации 

повышения 

квалификации 

 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 

актуальные изменения 



педагогическог

о мастерства, 

в обучении. 

педагогов 

Методическое 

сопровождение

педагогических 

работников 

законодательства 

Школьный 

климат 

Грамотная работа 

педагога-

психолога 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

Вступление в 

программу по 

капитальному 

ремонту 

Недостаточно 

привлекательные 

условия для работы 

новых специалистов —  

сложный контингент 

Образовательна

я среда 

Развитая 

электронно-

информационная 

структура 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив 

Устаревание ПО 

Основные направления развития организации 

 Основные направления развития организации. 

o Возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами 

поподготовке обучающихся к участию в олимпиадном 
движении (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями 

(законными представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

 

протоколы 

родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

программа 



Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для 

организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график 

курсовой 

подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

план 

 Расширение дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Организация 

сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. 

договор 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 
дополнительного образования. Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной 

деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного 

Туризма 

 

график 

курсовой 

подготовки 

 

Участия в Федеральном проекте “Классная страна” 

 

план 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение 

выбора профессии 



Включение в план профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

 

план 

профориентац

ионной 

работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ 

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

 

график 

повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ 

Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении 

аттестация 

педагогических 

работников 



 

 

o Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

 

Индивидуальн 

ый план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по ИП 

 

Ведется обучение 

по ИП 

 

2025 

 

Разработка ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте ОО 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

 

 

2024- 

2029 

Размещение на 

сайте ОО 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

методист 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на сайте 

   

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

 

 

 

 

 

 

Участия 

обучающихся в 

 

 

 

 

 

 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

  

 

 

 

 

зам. 

 

 

 

 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 



 

 

олимпиадном 

движении 

олимпиадном 

движении 

олимпиадном 

движении 

 

2024- 

2029 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

директора, 

учителя- 

предметники 

в олимпиадах олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

 

  краеведения и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

    урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

спортивных соревнованиях 

регионального и 

Всероссийского уровня 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

спортивно-массовых 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

Участия 

обучающихся в 

в спортивно-массовых 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

соревнованиях 

регеонального и 

Всероссийского 

уровнях; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

спортивно-

массовым 

мероприятиям 

  

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в 

соревнованиях 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

соревнованиях 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

 

2024- 

2029 

 

 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директора 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 

 

Рабочие 

программ

ы 

дополнительного 

образования 



 

 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориентация 

 

 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

участия в 

профессиональ- 

ных пробах 

 

 

Участие в 

профессиональных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах 

  

 

зам. 

директора 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентацион

- ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах 

 

 

2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 

зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климота 

 

Обеспечение 

дифференцирова 

н-ных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 

зам. 

директора 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 



 

 

 

8 

 

Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения 

 

2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директора 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

ОО 

Использование 

возможностей 

ЦОС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

 Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

 Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

 Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, 

релевантных технологиям цифровой экономики. 

 Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными

образовательными, метапредметными технологиями. 

 Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

 Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

 



 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, 

обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном 

и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

 

Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 

работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 

оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 

наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 



 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 

1% 

 

до 2% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

94% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания Ремонт 

 

Фонды, спонсорская 

помощь, включение 

в программы по 

модернизации 

образования 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

o результативность деятельности ОО согласно Программе развития; 



 

 

o продуктивность и результативность Образовательных программ; 

o эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков в учебной, научно-методической, 

административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

o государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

o промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

o обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

o участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и 

пр.; 

o итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

o образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

o отношение к учебным предметам; 

o удовлетворённость образованием; 

o степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

o система приема обучающихся в школу; 

o конкурентоспособность лицея; 

o открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 



 

 

o отношение педагога к инновационной работе; 

o активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

o готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения 

квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.); 

o знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и технологий; 

o образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад, 

конкурсов, смотров, фестивалей); 

o организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

o участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

o личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными 

документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой 

режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 



 

 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, 

фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность в соответствии с современными 

требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы 

(оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по уровню физического развития, группам 

здоровья, группам физической культуры)количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и 

тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 



 

 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов 

воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, 

организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок и обследований финансово-

хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.



 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться участия 
обучающихся в олимпиадах, 
спортивных соревнованиях 

различного уровня 

Школьники принимают 
участие в спортивно-
массовых соревнованиях, 

предметных олимпиадах 
различного уровня 

Наличие победителей и призеров 
предметных олимпиад, спортивно-
массовых мероприятий различного 

уровня 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

 Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой 

форме реализации программ 

дополнительного образования 

3 

Наполнение банка 

методической копилки ОО 

специальными 

дидактическими материалами 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ. 

Хорошие показатели успеваемости 

учеников 



 

 

 

 

 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

 

№ 

 

          Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый 

результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение самодиагности

ки готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Определение уровня 

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям 

2 Создание рабочей 
группы, распределение 
обязанностей 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на 

собеседовании с 

представителями 

департамента образования администрации города 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Составление чек-листа по 

устранению проблемных 

зон для перехода на 

следующий уровень в 

проекте 

 

4 

Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 

Внесение изменений в 

программу развития 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Обновлена программа 

развития лицея с учетом 

направлений реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения 
России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ (по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 

года 43 балла, планируемое значение 53 балла) 



 

 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранению дефицитов, 

выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Плановы

й срок 

устранен

ия 

дефиц
итов 

Реализованные меры по 

устранению выявленных 

дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень 

организацинно- 

педагогических 

компетенций 

педагогическихработников 

Заместитель 

директора 

 

в 

течении 

года 

Повышен уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических работников 

 

 общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной 

организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ (по результатам самодиагностики по состоянию на 

ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 22 балла) 

 

2.1 

Разработать программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО (по результатам самодиагностики по состоянию на 

ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

 

3.1 

Организовать сетевую 

форму реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ (по результатам самодиагностики по 

состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

4.1 Обеспечить участие 
обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в 

течении 

года 

Обеспечено участие 
обучающимися в 

профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ (по результатам самодиагностики по состоянию на 

ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 24  баллов) 

 

5.1 

Включить в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов, спортивный клуб, 

 

Заместитель 

директора 

 

сентябрь 

Включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов, спортивный клуб 



 

 

созданный в 

общеобразовательной 

организации. 

созданный в 

общеобразовательной 
организации. 

 

 

5.2 

Сформировать систему 

работы по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течении 

года 

Сформирована система 

работы по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ (по результатам 

самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 28 баллов, планируемое значение 

31 балл) 

6.1 Увеличить охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

Заместитель 
директора 

в течении 

года 

Увеличен охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в 

течении 

года 

Увеличена доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

6.3 Обеспечить повышение 
квалификации 

штатных педагогов-
психологов. 

Заместитель 
директора 

в 

течении 

года 

Обеспечено повышение 
квалификации 

штатных педагогов-
психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ (по результатам самодиагностики по 

состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-

педагогическую помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

в 

течении 

Оказана психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 



 

 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

года оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА (по результатам самодиагностики по 

состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, планируемое значение 21 балл) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

 

8.1 

Повысить компетенции в 
реализации государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в 

течении 

года 

Повышены компетенции в 
реализации 
государственной политики 
по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый 

результат 

 

1 

Представление опыта 

работы по направлению 

«Система организации 

школы для одаренных детей 

на муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 

март 

Распространение опыта 

работы по направлению 

«Система организации 

школы для одаренных 

детей на муниципальном 

уровне» 

2 Проведение мониторинга 
качества реализации 
дорожной карты 

Заместитель 
директора 

декабрь Выявление эффективности 
реализации проекта и 
проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной самодиагностики общеобразовательной организации в реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

Заместитель 

директора 

 

в 

течении 

года 

 

Результаты 

самодиагностики 

 

4 

Представление результатов 

на собеседовании с 

представителями 

отделаобразования 

администрации райоона 

 

Администрация 

 

в 

течении 

года 

Результаты 

самодиагностики, бальный 

результат, 

обеспечивающий переход 

на следующий уровень 

 

5 

Составление чек-листа по 

устранению выявленных 

трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 
2025 год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 



 

 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности 

реализации программы развития 

членами рабочей группы — 

по закрепленным направлениям 

контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий 

контроля качества образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы 

развития/ изменений программы 

развития на заседании 

управляющего совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 

управляющего совета за месяц 

до планируемой даты 

утверждения программы/ 

изменений 

 


	 Основные направления развития организации.
	o Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
	o Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.


